Valérie PROT
Consultante DAF/RAF temps partagé

= v.prot@fingestpro.fr

B https://www.linkedin.com/in/valérie-prot-/
@& https://www.fingestpro.fr

TRESORERIE ADMINISTRATIF/ JURIDIQUE
e Prévision de trésorerie e Suivi et montage dossier subventions
¢ Gestion des comptes clients et e Formalités juridiques
fournisseurs e Formalités administratives
e Besoin en Fonds de Roulement (BFR) e (Gestion et Relations avec les partenaires

e (Gestion des excédents de trésorerie
e Montage dossier d'emprunt

externes (CAC, expert-comptable, banques,
assurances, Urssaf, DGFIP, etc.)
e (Gestion des litiges /contentieux
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AUDIT ORGANISATIONNEL

e (estion des risques

e Conformité

e Recommandations

¢ Aide au déploiement de la transformation
digitale

FinGestPro

PILOTAGE PERFORMANCE

e Prévision et planification
financiere/stratégique

e Suivi et controle de la performance

e Communication interne

e Prise de décision éclairée

e Amélioration de la performance

e Mesure de la rentabilité

RESSOURCES HUMAINES

Onboarding

Offboarding

Aide au recrutement pour le service
comptable et financier

Gestion des paies

Etablissement des déclarations sociales &
fiscales: DSN

e Aide au paramétrage

Reporting social

Plan de formation, relations avec les OPCA
Suivi des Indemnités de Fin de Carriere,
Compte Epargne Temps, Epargne salariale


https://www.linkedin.com/in/val%C3%A9rie-prot-/
https://www.linkedin.com/in/val%C3%A9rie-prot-/

Pourquoi travailler avec moi ?

La direction financiere a temps partagée est un vrai atout pour votre
entreprise, vous permettant d’avoir acces a un cadre expérimenté sur une
fréquence adaptée dans la durée.

FinGestPro

Vos avantages : e Pasde colt administratif : Frais de

e Grande flexibilité recrutement, contrat de travail,

e Expertise déclarations sociales, fiche de paie

e Regard neuf e Pas de charges sociales : Mutuelle,

* Acces au réseau du freelance retraite, congés payés, maladies, prime,
e Implication et motivation formation, transport

e Pas de colt d'occupation : Equipement, bureau, consommables

- Choisissez votre accompagnement :

3 35 e Mission ponctuelle e Collaboration reguliere
e Remplacement / Surcroit temporaire d’activité




